Schiiler probieren sich aus

Praktlsche Ubungen zur Berufsorientierung am TW|str|nger GymnaSIum

Twistringen — Eine Gruppe
Schiilerinnen steht vor einer
Wand mit mehreren Réhren
eines Heizungssystems. Min-
destens ein Teil fehlt, um ei-
nen geschlossenen Wasser-
kreislauf herstellen zu kon-
nen — aber welches? Eines der
Madchen greift beherzt nach
einem Ventil auf dem Tisch.
Gemeinsam machen sie sich
daran, es wieder anzubauen.

Bei der Messe ,Praktische
Berufsorientierung 2024 im
Forum des Hildegard-von-Bin-
gen-Gymnasiums sollen die
Schiiler nicht nur mit den Be-
trieben reden, sondern sich
auch selbst ausprobieren,
sagt Lehrer Marcus Marten-

Bexten. Er ist fiir berufliche

Orientierung am Gymnasium
zustandig. ,Die Schiiler ma-
chen praktische Ubungen zu
verschiedenen Berufen, die
von den Betrieben angeboten
werden®, beschreibt er das
Konzept der Messe.

Die Berufsmesse macht das
Gymnasium in Zusammenar-
beit mit Azubipoint. ,Das ist
ein Netzwerk von Unterneh-
men in Twistringen, die sich
zusammengeschlossen und
gemeinsam eine Plattform
entwickelt haben®, erklirt
Marta Wiese vom Azubi-
point-Orgateam.

Aktuell seien 34 Twistrin-
ger Betriebe auf der Platt-
form, Tendenz steigend. Von
denen sind 19 an diesem Tag
ins Gymnasiumsforum ge-
kommen. So stellen Mitarbei-
ter der Firma Ploger Bau den
Beruf des Maurers vor, zeigen
den Schiilern verschiedene
Steinsorten und lassen sie
Quadratmeterberechnungen
anstellen.

Am Stand des Raiffeisen-
Viehverbundes konnen die
Jugendlichen ein kleines Un-

An den Standen der Unternehmen warteten viele praktische Ubungen auf die Schiiler des
Hildegard-von-Bingen-Gymnasiums.

, , Seid mutig, geht
an die Stande! Fragt,
was euch interessiert,

was man bei den
Berufen macht, was
man verdient.

Tipp von Lehrerin Katharina
Meyer fur die Jugendlichen

ternehmensquiz ~ machen,
Waurstproben probieren und
Fragen zur Ausbildung stel-
len. ,Wir bieten Grof3-'und
AulRenhandelskaufmann be-
ziehungsweise -frau an, sagt
Maike Hammann.

Auch die Volksbank Vechta
ist anwesend. ,Man kann
Gold in die Hand nehmen
und den Wert schitzen“ er-
klart Simon Schillmoller,
Auszubildender bei der Bank.
Es werde aulRerdem erklart,
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Sie haben es bereits geschafft (v.l.): Mhran Sino und Simon
Schillméller sind Auszubildende bei der Volksbank Vechta.
Sie lassen die Schuiler den Wert des Goldes schatzen.

was in einer Bank gemacht
wird, sowie die moglichen
Ausbildungsberufe und Wei-
terbildungsmoglichkeiten.
»Wir stellen ihnen aufRerdem
den Tagesablauf in einer
Bank vor.

Die Schule habe die Messe
ausgelegt fiir die neunten
und zehnten Jahrgidnge, die
sich gerade in der Vorberei-
tung auf das Betriebsprakti-
kum befinden, sagt Marten-
Bexten. ,Damit sie die lokale

Vielfalt, die wir in Twistrin-
gen haben, kennenlernen.“

Die Schiiler werden auch
im Unterricht auf das Prakti-
kum fachiibergreifend vorbe-
reitet. Kern der Berufsorien-
tierungs-Messe sei, die Schii-
ler das praktisch ausprobie-
ren zu lassen, was sie theore-
tisch im Unterricht gemacht
haben.

Schulleiter Peter Schwarze
ist zudem besonders wichtig,
eine lokale Vernetzung her-

zustellen. ,Dass man sich als
Schule offnet, nicht ver-
schlie3t und die Unterneh-
men reinholt, aber auch zu
ihnen rausgeht®, sagt er.
Katharina Meyer, Lehrerin
fiir Mathe, Physik und Berufs-
orientierung, motiviert die
jungen Leute: ,Seid mutig,
geht an die Stidnde! Fragt, was
euch interessiert, was man

bei den Berufen macht, was"

man verdient...“

So steht der 16-jdhrige Aa-
ron am Stand von Best 3 Ge-
fliigelernahrung und sortiert
Maiskorner aus dem vom Be-
trieb aufgebauten Weizenbe-
halter aus. Ob ihn diese Aus-
bildung interessiert? ,Man ist
immer dazu fahig, mal neue
Sachen auszuprobieren. Man
sollte etwas nicht als unpas-
send fiir einen selbst beurtei-
len, wenn man es nicht aus-
probiert hat.*

Die Schiiler bekommen ei-
ne Teilnahmeurkunde fiir die
Berufsorientierungs-Messe.
Auf die Riickseite kleben sie
Sticker fiir jeden Stand, den
sie besucht haben. Diese Ur-
kunden kénnen sie einer Be-
werbung beilegen — als Refe-
renz, dass sie mit dem Unter-
nehmen schon gesprochen
haben. Die Klasse mit den
meisten Aufklebern be-
kommt zur Belohnung einen
Eisgutschein.

Nicht bei jedem Erstkon-
takt ,funkt” es. Das anfangs
erwdhnte  Heizungssystem
der Team Funke Unterneh-
mensgruppe, bei dem die Ju-
gendlichen ein Ventil einbau-
en mussten, begeisterte die
Madchengruppe aus unse-
rem Beispiel nicht so richtig.
Aber auch das ist schlieRlich
eine Erkenntnis, die die jun-
gen Menschen voranbringt.
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