Twistringen kommt gut weg

Noch immer genug Bewerber: Die Stadt kann alle Ausbildungsplatze besetzen

Twistringen — Twistringen hat
es gut. Die Stadt bildet zurzeit
fiinf junge Leute in unter-

schiedlichen Berufen aus. Dar- 7

an wird sich wohl in den kom-
menden Jahren wenig andern.
Die Kommune rechnet damit,
dass es genug Bewerber geben
wird, umalle angebotenen Aus-
bildungsplitze zu besetzen. Da-
mit steht Twistringen um eini-
ges besser da als manche Stadte
und Gemeinden. Vor allem im
gewerblich-technischen
reich, wie auf den Bauhofen,

mangelt es schon jetzt an Nach- ;

wuchs.

Die Ursachen dafiir, dass Stad-
te und Gemeinden fldchende-
ckend nicht genug Auszubil-
dende finden, sind vielfaltig.
Engpasse bei den Ausbildungs-
stellen liegen nicht allein an zu
wenigen Jugendlichen. Allein
im vergangenen Jahr blieben
bundesweit rund 54.400 Ausbil-
dungsstellen unbesetzt, wéh-
rend 84400 Bewerber weiter
suchten.  Ausbildungsplitze
und Interessierte passen hédufig
nicht nach Beruf, Qualifikati-
on, Region oder Zeitpunkt zu-
sammen. Fir die Kommunen
bedeutet das: Sie kénnen in der
Verwaltung geniigend Bewer-
bungen erhalten. Doch der
Nachwuchs fiir IT, Bauhofe, Ab-
wasser, Verkehr oder techni-
sche Infrastruktur fehlt.

Zwar zeigt sich die Verwal-
tung aktuell im Vergleich zu
vielen Wirtschaftsbereichen
recht stabil. Ein Selbstlaufer
hingegen ist sie nicht. Laut vor-
liegenden Statistiken gingen
die Neuabschliisse 2025 bun-
desweit um rund 300 bezie-
hungsweise zwei Prozent zu-
riick. Was sich schon vor eini-
gen Jahren abzeichnete, ist
jetzt sehr deutlich zu bemer-
ken: Die Kommunen konkur-
rieren um Nachwuchs, gerade
fiir die Bereiche Verwaltung, Fi-
nanzwesen, IT, Digitalisierung,
Umweltkontrolle und Bauver-
waltung. Besonders kleinere
Kommunen miissen sich gegen
grofRere Stddte, Landesbehor-
denund private Arbeitgeber be-
haupten. Hierfiir fehlen aller-
dings bundesweit einheitliche
Kommunaldaten.

Davon mochte sich die Kom-
mune nicht entmutigen lassen,
im Gegenteil. ,Die Stadt
Twistringen beabsichtigt, ihr
Ausbildungsengagement wei-
terhin  aufrechtzuerhalten®,
sagt Helen Beiderwieden, ne-

Be- &

Viele Kommunen suchen priméar im gewerblich-technischen Bereich Auszubildende. Twistringen hat hier keine Probleme.
OLIVER BERG

‘ben Kevin Russmann eine der

beiden Personalverantwortli-
chen. Selbst im gewerblich-
technischen Bereich, in dem
zahlreiche Kommunen strau-
cheln, geht es in Twistringen
laut Beiderwieden noch recht
stabil zu. ,,Zwarist der Fachkraf-
temangel grundsitzlich spur-
bar, jedoch erhalten wir bei der
Stadt Twistringen weiterhin
ausreichend Bewerbungen und
koénnen unsere Ausbildungs-
pldtze in diesem Bereich in der
Regel gut besetzen.*

Wie angespannt die Lage be1
der Gewinnung gewerbhch
technischer Nachwuchskrifte
ist, zeigen unter anderem die
Untersuchungen des Bundesin-
stituts fiir Berufsbildung und
der Bundesagentur fiir Arbeit.
Zwar stiegen die Neuabschliis-
se im Handwerk im Jahr 2025
leicht um 04 Prozent, doch in
Industrie und Handel gingen
sie deutlich zurtick. Offene Aus-
bildungsstellen gab es unteran-
derem in Elektro-, Bau-, Metall-
und anderen technischen Beru-
fen. Je nach Beruf und Ausbil-
dungsbetrieb werden kommu-
nale Ausbildungen dem Hand-
werk oder dem Bereich Indus-
trie und Handel zugeordnet.

Um vor allem im gewerblich-
technischen Bereich fiir die Zu-
kunft nicht komplett ins Hin-
tertreffen zu geraten, sollten

b »Die Stadt Twistringen beabsichtigt, ihr
Ausbildungsengagement weiterhin
aufrechtzuerhalten.”

Helen Beiderwieden, Personalverantwortliche

200 Jugendliche bei der Ausbildungsmesse

Gut 200Jugendliche der Twistringer Haupt- und Realschule
haben sich am Donnerstag bei der Ausbildungsmesse des , AZU-
Blpoint” der GUT informiert. Im Gegensatz zu vielen anderen
Messen hatten die jungen Leute die Méglichkeit, sich nicht nur
beraten zu lassen, sondern sie kdnnten sich auch ausprobieren,
sagen der GUT-Vorsitzende Clemens Haskamp und Dominik
Willkommen, Geschéaftsflihrer von Gemuse Meyer. Willkommen
kimmertsich mitumden ,AZUBIpoint”. Er bezeichnet die
Ausbildungsmessen vor Ort als , praktische Berufsorientie-
rung”, dieden Schilern unter anderem die Vielfalt der Angebo-
te in Twistringen zeige. Vertreten waren neben der Stadt
Twistringen auch der Landkreis Diepholz mit seinem neuen
Zentralklinikum als kommunale Ausbildungsstatte. Die nachste
Ausbildungsmesse ist fur Donnerstag, 1. Oktober, im Gymnasi-

um Twistringen geplant.

die Kommunen nach Ansicht
von Fachleuten ihre Vorteile als
Arbeitgeber noch mehr heraus-
stellen. ,Viele Stadte und Ge-
meinden haben dies ldngst er-
kannt und sprechen junge
Menschen beispielsweise tiber
kreative Social-Media-Kampag-
nen und Videos gezielt an®,
weill Andreas Kréling, Spre-
cher des Niedersdchsischen

Stadte- und Gemeindebundes.
Er erganzt: ,Auch die zuneh-
mende Digitalisierung der 6f
fentlichen Verwaltung wird da-
zu beitragen, das oOffentliche
Bild und die Wahrnehmung der
Kommune als attraktiver Ar-
beitgeber in Zukun.ft welterhm
positiv zu pragen.“

Die Stadt Twistringen setzt
laut Personalfrau Beiderwie-

den auf lokale MaRnahmen -
unter anderem das Portal ,,AZU-
Blpoint®, ein Eigengewéchs der
Gemeinschaft der Unterneh-
men in Twistringen (GUT). Der
Verband bietet via ,AZUBI-
point“ unter anderem Ausbil-
dungsmessen an, die die Kom-
mune gerne nutzt. Auch der re-
gelmédRige Austausch mit den
Schulen sei wichtig, so Beider-
wieden. ,Durch diesen Schul-
terschluss mochten wir junge
Menschen frithzeitig auf die
vielfdltigen Ausbildungsmog-
lichkeiten bei uns aufmerksam
machen®, sagt sie. Und: ,,Unser
Ziel ist es, qualifizierte Nach-
wuchskrifte auszubilden und
damit langfristig Fachkréfte zu
sichern.”

Darin ist sich die Kommune
mit den Gewerbetreibenden ei-
nig. Der GUT-Vorsitzende Cle-
mens Haskamp berichtet, dass
sich alle Mitglieder nach wie
vor grofder Beliebtheit bei den
jungen Leuten erfreuen. Der
LAZUBIpoint“ sei der unterm
Strich  gelungené Versuch,
,Twistringen schmackhaft zu
machen® und die Schulabgan-
ger zu ermutigen, vor Ort eine
Ausbildung zu beginnen. Has-
kamp bringt es flir Privatwirt-
schaft und Kommune auf den
Punkt: ,Bislang koénnen wir
nicht meckern, das wollen wir
auchnicht.“ ULF BUSCHMANN



